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Wir unterstutzen dich auf deinem Weg in eine nahtlose
und nachhaltige Beschdaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt und in ein selbstbestimmtes Leben.



Dein Weg in den Job.
Schon, dass wir dich begleiten durfen.

Du steckst mitten in deiner Ausbildung und willst nach erfolgreichem Abschluss
direkt im Job durchstarten. Du ubernimmst die Verantwortung, eigenstandig an
deiner beruflichen Zukunft und deinen Zielen zu arbeiten und dich aktiv zu
bewerben. Dabei mochtest du die zu dir passenden Unterstiitzungsangebote in
Anspruch zu nehmen.

Nutze unser Angebot und profitiere von individueller Unterstitzung in Form von
Einzelcoaching, Workshops & Trainings, um einen Job zu finden und langfristig
erfolgreich zu bleiben.

Die Integrationscoaches der Arbeitsintegration (Al) stehen dir beratend und
begleitend auf deinem Weg zum Job und fiir sechs Monate nach Abschluss zur
Seite.

@® Selbstlernangebote, Infos & Ankiindigungen sowie Arbeitsmaterialien &
Links stehen dir auBerdem iiber den SRH E-Campus zur Verfiigung.



https://srh-ecampus.de/

Deine Kompetenzen
fur den Weg zum und im Job

Die Entwicklung und Forderung deiner Kompetenzen hat eine gro3e Bedeutung,
um dich auf die wachsenden Anforderungen in der Arbeitswelt vorzubereiten.
Unser Arbeitsansatz ist deine kompetenzorientierte Forderung nach dem
erfolgreichen und innovativen CORE-Prinzip der SRH durch aktives und
eigenverantwortliches Lernen.

Fachkompetenz

Du bist verantwortungsbewusst und willst einen guten Job machen, erstellst top
Bewerbungsunterlagen und kannst die Bedarfe am Arbeitsmarkt beschreiben und Wege der
Jobrecherche und zu interessanten Unternehmen darstellen.

Methodenkompetenz

Du kannst dich gut organisieren, dir Informationen beschaffen, sie Uberpriifen, auswerten und
nutzen, deinen Bewerbungsprozess zeitlich und inhaltlich strukturieren und verschiedene
Bewerbungswege anwenden.

Sozialkompetenz

Du bist resilient und belastbar und bleibst ruhig, auch wenn sich Situationen verdandern. Du
kannst passende Umgangsformen fur Gespradchssituation (personlich, telefonisch, online) und
fur den Arbeitsalltag gegenliber Vorgesetzten und im Team beschreiben.

Selbstkompetenz
Du bist selbstbewusst und lberzeugt von deinen Fahigkeiten, kannst deine Starken und
Interessen beschreiben, dich angemessen prdsentieren und auf Augenhohe kommunizieren.

Handlungskompetenz
Du bist initiativ, planst und handelst zielorientiert. Du realisiert deine Plane und setzt
Vorgenommenes um.
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Berufliche Integration

Individuelle Unterstutzung auf deinem Weg in den Job.

Einzelcoaching

— Integrationsplanung —
Erst-, Perspektiv- und Reflexionsgesprdch

— Bewerbungsunterlagen-Check
Vorlagen und Optimierung -

— Individuelle Fragestellungen
Fragen im Zusammenhang mit
deiner Bewerbung -

Workshops & Trainings

Knowledge Box
Online-Kurs-Angebot zu verschiedenen Themen
rund um den Bewerbungsprozess

Spezifische Trainings
Trainings fir Vorstellungsgesprdche und Stellensuche
wie Kommunikations- / Bewerbungs- oder Telefontraining

Bewerbungsfotos
Moglichkeit zur Erstellung professioneller Bewerbungsfotos

SRH E-Campus
Selbstbestimmtes Lernen und eigenstandige
Wissensaneignung Uber online Lehr- und Lernplattform






Integrationsplanung

Erstgesprach

Standortbestimmung, in der du deine spezifischen
Fahigkeiten, Interessen und Unterstutzungsbedarfe im
Hinblick auf den Bewerbungsprozess, die
Arbeitsaufnahme und berufliche Positionierung
formulierst. Du definierst deine beruflichen Ziele und die
dafiir notwendigen Schritte. Alle Informationen werden in
einem Integrationsfahrplan zusammengefasst, der auch
weitere Angaben zu Pflichten, Terminen und Fristen
enthalt.

Perspektivgesprdch

Berufliche Ziele, berufliche Flexibilitat und konkrete
Schritte zur beruflichen Weiterentwicklung werden
geplant. Die Motivation hinsichtlich deines
Bewerbungsverhaltens wird gestarkt (aktive
Arbeitsstellenakquise sofern keine Ubernahme nach
Praktikum).

Reflexionsgesprdch

Besondere Aufmerksamkeit wird den Erfahrungen und
Erkenntnissen aus den betrieblichen Phasen sowie den
individuellen Bewerbungsaktivitaten gewidmet, um
Erkenntnisse flir den weiteren Integrationsprozess zu
gewinnen und diese zielgerichtet zu nutzen.




Bewerbungsunterlagen-
Check

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Anlagen werden
auf Vollstdndigkeit und Eignung gepriift und individuell
auf dich, deine Situation und dein Wunschunternehmen
zugeschnitten.

Wir stellen auBBerdem Vorlagen fiir Bewerbungen zur
Verfligung und zeigen dir wertvolle Tipps und Tricks, um
deine Bewerbungsunterlagen zu optimieren und dich
erfolgreich von der Konkurrenz abzuheben.

Auf diese Weise schaffen wir eine solide Grundlage fur
die anstehenden Bewerbungen im Rahmen von Praktika
und betrieblichen Phasen.




Individuelle
Fragestellungen

Hier haben alle Fragen Raum, die dich im Zusammenhang
mit deiner Bewerbung beschaftigen. Unsere erfahrenen
Integrationscoaches stehen dir mit Rat und Tat zur Seite,
um deine Fahigkeiten zu starken.

—  Wir motivieren dich, deine Ziele im Blick zu behalten
und deine Plane umzusetzen.

—  Wir vernetzen dich, um deine Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu erhohen.

—  Wir beantworten deine Fragen fachkundig und
kompetent.







Knowledge Box.
Deine Online-Kurse.

Profitiere von der Kiste voller Wissen und bereite dich
optimal auf deinen Berufseinstieg vor. Entscheide, was fur
dich wichtig ist und lass dich online coachen zu
verschiedenen Themen rund um den Bewerbungsprozess.

Online-Kurs-Angebot der Knowledge Box:

JOBBORSEN & CO.

Nutze deine Moglichkeiten der Stellensuche.

ORGANISATIONSTALENT

Behalte den Uberblick in deinem Bewerbungsprozess.

DEINE STARKEN & INTERESSEN

Setze deine Starken gekonnt in deiner Bewerbung ein.

GEKONNT WIRKEN

Lerne den richtigen Umgang mit deinen Vorgesetzten
und Kollegen.

DEINE SELBSTPRASENTATION

Gewinne an Sicherheit fur das Vorstellungsgesprach.

Das Angebot der Arbeitsintegration des SRH Berufsbildungswerks Neckargemiind fiir alle
Auszubildenden findet das ganze Jahr liber fortlaufend statt. Die Plétze sind begrenzt.



https://www.srh-bbw-neckargemuend.de/knowledge-box
https://www.srh-bbw-neckargemuend.de/knowledge-box
https://www.srh-bbw-neckargemuend.de/knowledge-box

Spezifische Trainings

Mit unseren Prasenz-Trainings im CORElab bieten wir dir
maBgeschneiderte Workshops zu Kommunikation,
Bewerbung und Telefontraining, durchgefihrt von den
Integrationscoaches der Arbeitsintegration oder externen >

Trainern. R
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4

» =
3 &

Nutze die Gelegenheit, in deine berufliche
Zukunft zu investieren und sei dabei!

Diese interaktiven Kurse bereiten dich beispielsweise
optimal auf Vorstellungsgesprdache und die Stellensuche
vor. Du lernst, dich selbstbewusst zu prasentieren, deine
Starken hervorzuheben und uberzeugend zu
kommunizieren.

Ein Angebot der Arbeitsintegration des SRH Berufsbildungswerks Neckargemiind.




Professionelle
Bewerbungsfotos

Ein professionelles Bewerbungsfoto kann ein wichtiger
Bestandeteil einer erfolgreichen Bewerbung sein. Du willst
in deiner Bewerbung durch ein gutes Foto punkten und
einen ersten positiven Eindruck hinterlassen?

Sichere dir jetzt einen Termin

zum Fotoshooting!

Eine erfahrene und professionelle Fotografin
fotografiert dich direkt im BBW Neckargemuind

(Spitzerfeld und TechnologieCampus) oder
im Fotostudio in Heidelberg.

Du bestimmst mit bei der Fotoauswahl und erhaltst zwei
verschiedene digitale Fotos fiir deine Bewerbung.

Ein Angebot der Arbeitsintegration des SRH Berufsbildungswerks Neckargemiind.



https://www.srh-bbw-neckargemuend.de/professionelle-bewerbungsfotos
https://www.srh-bbw-neckargemuend.de/professionelle-bewerbungsfotos
https://www.srh-bbw-neckargemuend.de/professionelle-bewerbungsfotos
https://www.srh-bbw-neckargemuend.de/professionelle-bewerbungsfotos

SRH E-Campus

Hinter dem SRH E-Campus steckt die Lehr- und
Lernplattform Moodle, die eine Plattform fiir die Online-
Wissensvermittlung und ein Sammelort fiir Dokumente,
Links und Aufgaben darstellt. Dort stehen dir Kurse aus
verschiedenen Bereichen zur Verfligung.

Nitzliche Informationen, Links und
Unterlagen fiir deinen Berufseinstieg.
Zugang zum SRH E-Campus

Melde dich auf srh-ecampus.de mit deinen Zugangsdaten
an. Diese erhaltst du zu Beginn deiner Ausbildung.

Zugang zum Kurs der Arbeitsintegration

Nach erfolgreicher Anmeldung auf dem SRH E-Campus,
findest du auf dem Dashboard unter ,Meine Kurse” den
Kurs ,Arbeitsintegration — Dein Weg in den Job".

® Fir eine optimale Zusammenarbeit mit der Arbeitsintegration, stelle bitte sicher, dass du einen
Zugang hast. Solltest du keine Zugangsdaten haben, wende dich bitte an deinen Ausbilder / deine
Ausbilderin. Bei Fragen zum Kurs kannst du dich gerne an deinen Integrationscoach wenden oder
eine E-Mail schreiben an: arbeitsintegration.absolventen.bbwn@srh.de.

Ein Angebot der Arbeitsintegration des SRH Berufsbildungswerks Neckargemiind.



https://srh-ecampus.de/
https://srh-ecampus.de/course/view.php?id=3417
https://srh-ecampus.de/
https://srh-ecampus.de/
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Nachbetreuung

Stabilisierung Weitere Jobsuche
— Unterstiitzung zur Stabilisierung — Unterstiitzung bei der weiteren
der Beschaftigung Suche nach einer Beschdftigung
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Job Job Job
finden starten behalten

Die Nachbetreuung erfolgt nach deinen Bedarfen und
dauert 6 Monate lang. Die Aktivitaten stimmen wir ab,
die zustandige Agentur fur Arbeit wird einbezogen. Wir
bleiben in regelmaBigem Austausch, informieren und
kontaktieren dich.

Du erhaltst Unterstiitzung bei der Stabilisierung deiner
Beschdftigung z.B. durch individuelle Begleitung bei
betrieblichen Belastungssituationen, Konfliktintervention,
um Beschaftigungsabbriiche zu vermeiden, Starkung der
Personlichkeit und des Umganges mit der Behinderung im
Arbeitsleben.

Du erhaltst bedarfsorientierte Unterstiitzung bei der
weiteren Suche nach einer versicherungspflichtigen
Beschéftigung. Uber passende Stellenangebote wirst du
regelmaBig informiert.

@® Unsere Unterstiitzungsangebote (Coachings,
Knowledge Box, E-Campus) zur Integration in
den Job stehen dir weiterhin zur Verfiligung.




Wichtige Partner auf dem Weg zum Job

Dein Kostentrager

Fur deinen Kostentrager ist es wichtig, dass du dich
aktiv bewirbst, um nach deiner Ausbildung eine
Anstellung zu finden.

Der Kostentrager mochte uber deine Aktivitaten
informiert werden.

Am Ende deiner Ausbildung wird der Kostentrager ein
Gesprach mit dir fuhren, um die nachsten Schritte zu
besprechen. Wir unterstutzen bei der Koordination

dieser Gespradche und sind bei Bedarf anwesend.

Wahrend der sechsmonatigen Nachbetreuungsphase
arbeiten wir eng mit dir und der Agentur fir Arbeit
zusammen, um eine optimale Unterstlitzung zu
gewabhrleisten.

Bei Bedarf ziehen wir den Arbeitgeberservice hinzu.
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Deine Arbeitgeber:innen

Unternehmen wunschen motivierte, engagierte und
interessierte Mitarbeiter:innen.

Wahrend deiner Ausbildung hast du die Moglichkeit,
in praktischen Phasen zu entdecken, was fir
Vorgesetzte und Kolleg:innen wichtig ist.

Mit einem Integrationspraktikum kannst du bereits
im letzten Ausbildungsjahr deinen Einstieg ins
Berufsleben planen.

Im BBW gibt es eine Praktikumsborse, die du nutzen
kannst.

Bei Bedarf ziehen wir den Arbeitgeberservice hinzu.

Wir helfen dir, passende Stellen zu finden,
informieren dich und stellen Kontakte her.

Wir vernetzen Arbeitgeber:innen mit der zustandigen
Agentur fur Arbeit zur Kldrung moglicher Forderung
eines Arbeitsverhaltnisses
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Dein Erfolg

Wir arbeiten mit

alltaglichen Einsat




Standorte

NECKARGEMUND

Spitzerfeld

Im Spitzerfeld 25
69151 Neckargemiind
Rdume 3.04.30 — 3.04.33

(gegenlber Bistro/Mensa)

TechnologieCampus

Karl-Landsteiner-StraBe 6-8
69151 Neckargemiind
Raume 1.2.114 +1.2.115

HEIDELBERG

Vangerowstraf3e

VangerowstraBe 18
69115 Heidelberg

Wieblingen

Maria-Probst-Str. 1
69123 Heidelberg

Arbeitsintegration
Kontakt

BERATUNG

Melanie Kogler

& 0173 2747192
& melanie.kogler@srh.de

Stephanie Markl

¥, 06223892568 / 01736253789
™ stephanie.markl@srh.de

Simon Robst

% 0174 2079723
™ simon.robst@srh.de

Nico Mahle

Q 06223892417 /01623159536
& nico.mahle@srh.de

TEAMPOSTFACH

&9 arbeitsintegration.absolventen.bbwn@srh.de
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Michaela Rokof3

Q 06223 89 2614 /0173 6253768
& michaela.rokoss@srh.de

Regina Schmid

, 0622389 1587 / 0172 3946881
™ regina.schmid@srh.de

_‘\*’ Maria Trober
v 9) R, 06223 89 2597 / 0173 6803306

™ maria.troeber@srh.de

Katharina Vennen

06223 892415 /0172 5405357
™ katharina.vennen®@srh.de

WEBSITE

©® srh-bbw-neckargemuend.de/arbeitsintegration



https://www.srh-bbw-neckargemuend.de/deine-ausbildung/dein-weg-in-den-job
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